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企業のCSR経営の評価を通じて、全世界的にアジアの社会的責任投資と社会的責任経営についての認識を高め、個別企業には
非財務的成果向上の機会を、投資者には投資のための基準を提示すること

グローバル
市場

グローバル
市場

グローバル
市場

投資者投資者投資者企業企業企業
市場市場市場

• アジアの社会的責任経営 • 非財務的成果向上 • 投資のための基準提
に対する認識の向上

非財務的成果向上
の機会

投資 ため 基準提
示

企業の社会的責任評価
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グローバル基準に適するアジア的特色が反映されたCSR評価モデル構築し、EAST ASIA 30を選定

グローバル・スタンダード
アジア的特色

グ ル スタンダ ド

(UNGC, GRI G3 ガイドライン, 

ISO26000) 

アジア的特色

(専門家諮問)

Asia CSR 
評価モデル

EAST ASIA 30
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I Ⅱ. プロセス process       評価進行委員会の構成及び評価プロセス

ハンギョレ経済研究所がすべての評価過程を総括し、客観的で権威ある評価結果を得るため、データリサーチ機関であるEiRISから
データを入手し、韓中日 CSR専門家が評価する。

[組織の構成] [評価プロセス]

-韓中日専門家: 

３カ国で専門家３人を選定し、９人と

環境

対象企業選定

[ ] [ ]

専門家と総括委員長の合計１０人が

評価活動に諮問

ガバナンス社会

韓国

評価指標開発

-総括機関: 

社会的責任経営を主要研究分野と

する韓国の代表的CSR研究機関で 統括委員長
環境 環境

データ収集

する韓国の代表的CSR研究機関で

あるハンギョレ経済研究所が総括

データ提供機関:
중국 일본

統括委員長
ジュ・

チョルキ
GCKN

事務局長

環境 環境
評価及び分析

専門家検討-データ提供機関: 

世界的社会的責任経営リサーチ機

関であるイギリスの EIRISと韓国の

KOCSRが３カ国のデータを提供

ガバナンス社会 ガバナンス社会

専門家検討

East Asia 30 選定
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KOCSRが３カ国のデ タを提供

6



H
E

R
I

H
E

R
I Ⅲ. プロセス (2) 2010 CSR 専門家委員会

China Japan Korea

Environment

CUI, Dafeng

Senior Research Fellow
Low carbon Group

GOTO, Toshihiko

Chair
Environmental Auditing

YANG, Choon Seung

Executive Chair
Korea Sustainability

Chinese Society on Sustainability 
Development

Research Group Investing Forum

YANG, Bin EBASHI, Takashi LEE, Young Myon

Society Professor
School of Economy and 

Management, 
Tsinghua University

Director
Hosei Research Center for 
the Support of the Global 

Compact

Professor
Business School, 

Dongguk University

GUO P i FUJII T hihik PARK Ki Ch

Governance

GUO, Peiyuan

General Manager
SynTao-Sustainability Solutions

FUJII, Toshihiko

Consulting fellow

Research Institute of 

PARK, Ki Chan

Professor
Business School, 
Inha Universityy y

Economy, Trade and 
Industry

y

General Consultant
Ju Chul ki
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Ju, Chul ki
Secretary General

Global Compact Korea Network 7
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社会的責任経営を実践している企業を選定するために、経済規模（FTSE編入企業）、説明責任（ESGイッシュー報告）を
果たしている企業を評価対象とする

[評価作業]

HERI & EiRIS

[企業選定数][評価作業]

評価対象選定

•時価総額、企業規模、流動株式
数などを基準に選定したFTSE IN
DEXに編入された韓中日企業

Korea 109
Japan 465
China 134

Korea 109
Japan 465
China 134

Korea 109
Japan 465
China 134

評価対象選定
(経済規模)

DEXに編入された韓中日企業

•ESG 関連イッシュー報告書を出
した企業を対象に
•イッシュー報告書発行企業と最対象企業１次スク

リ ング

Korea 59
Japan 339
Chi 54

Korea 59
Japan 339
Chi 54

Korea 59
Japan 339
Chi 54近３年以内成果報告をした企業

のみ含む
•満たしてない企業は除外

リーニング
(説明責任)

China 54China 54China 54
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社会的責任経営成果の測定でUNGC１０原則を基準にし、それをGRI G3ガイドライン、EiRIS 評価指標、 ISO 26000と合
わせ、各原則を測定可能な指標にする

[評価領域と指標開発]

UNGC１０原則

(企業経営原則)

GRI G3 ガイドライン

(報告原則)

EiRIS 評価指標

(社会的責任経営成果評価指

標)

ISO26000

(社会的責任ガイドライン)

[ ]

•人権

•労働

•環境

•腐敗防止

•経済

•環境

•労働

•人権

•ガバナンス

•環境

•社会

•その他倫理的イシュー

• 政府

• 環境

• 人権

• 労働

• 公正な運用

• 顧客イシュー

•社会

•製品責任

• 顧客イシュ

• 地域社会参加

• 社会的開発

ASIA  CSR  評価モデル

•社会

•環境
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•環境

•ガバナンス
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I Ⅲ. 評価方法 (3) 加重値付与

韓国、中国、日本各国の状況を考慮し、三領域間の加重値を確定し、各領域専門家により選定し、評価モデルを完成

[加重値確定] Asia CSR Evaluation Model (draft)[加重値確定] Asia CSR Evaluation Model (draft)
Are
a

Weig
hting

Classifi
cation

Criteria Weighting

Go

Comm
on 

Board Practice
ESG Risk

Ethics Policy

三領域間の
加重値の

付与

Go
ver
nan
ce

criteria
Ethics Policy
Ethics System

Specifi
c 

criteria

Bribery & corruption policy

Bribery & corruption System

Bribery & corruption Reporting

加重値
決定

criteria Bribery & corruption Reporting

Env
iro
nm
ent

Comm
on 

criteria

Environmental Policy
Environmental System

Environmental Reporting
Environmental Performance決定

各領域 評価

ent Environmental Performance
Health and Safety

Labor union
Job Creation and security
Equal opportunities Policy

各領域の評価すべき
加重値の付与 Soc

iety

Comm
on 

criteria

q pp y

Equal opportunities System
Employee Training
Social Contribution

Communication with Customer 
d l l H

E
R

I

and Supplier policy
Communication with Customer 

and Supplier system 10
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I Ⅲ. 評価方法 (4) データ収集、評価及び結果発表

• オン・オフラインの
CSR報告書、事業報告書、アニュアル報告書

ウ ブサイトなどに公開された資料などを通じ 必
会社発行資料会社発行資料会社発行資料

１次スクリーニング後選別された企業を対象にデータ収集後、評価を行い、最終的に各領域別、総合部門部優秀企業を発表する予
定

• 収集された資料の正確性について、当該企業にリ
サーチ結果を送付してフィードバックをもらう企業アピール企業アピール企業アピール

ウェブサイトなどに公開された資料などを通じて必
要なデータを収集 データ

収集

サーチ結果を送付してフィードバックをもらう企業ア ル企業ア ル企業ア ル

• 評価モデルは３つの領域１３個指標
によって構成、企業が各細部要素を
どの程度満たすか１００点満点で

点数化
•HERIが確定した指標と加重値を適用

•韓中日専門家は
メディア・リサーチ、各国状況を考慮し、

最終的に優秀企業確定
評価

•HERIが確定した指標と加重値を適用
し収集企業リストを作成

• East Asia 30
•総合, 領域別（ガバナンス、環境、社会）発表

結果
発表
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グローバル・スタンダードにアジア的価値を反映した「アジアの社会的責任経営評価モデル」は３つの領域、１３の
指標によって構成

領域 評価指標 細部内容

環境

政策
環境主要イシュー(温室ガス、水、原材料、廃棄物等)に対する政策の有無、環境政策の目標、環
境政策実行方法、環境報告実施、政策の包括性、主要国際環境協約への参加程度等

システム
主要環境物質に対する放出削減目標、環境成果に対するモニタリング及び、監査システム、協力
企業監査、環境システムの適用範囲等

成果 温室ガ 水使 及び放出 廃棄物 排気など前年度比削減程度 よる評価成果 温室ガス、水使用及び放出、廃棄物、排気など前年度比削減程度による評価

保健及び安全 役員社員教育, 具体的産業災害関連データの提供、当該イシューに対する責任性水準等

労働組合 労働組合員の比率, 団体協定が適用される職員の比率

雇用創出と保障 前年比正社員の増減比率 強制解雇最小化のための政策 非正規社員の比率等

社会

雇用創出と保障 前年比正社員の増減比率, 強制解雇最小化のための政策、非正規社員の比率等

機会平等 ジェンダー、人種、障がい等主要差別要因に対する禁止の程度、政策の適用範囲等

社会貢献
財務的成果に対する社会貢献額比率、役員・社員のボランティア活動、地域社会活動の報告レベ
ル等

び プ顧客及びサプラ
イチェーンとの
コミュニケー

ション

顧客及びサプライヤーの意見に関するモニタリングの有無とその改善、品質管理システム等

サプライチェー 本社人権政策のサプライヤーとのコミュニケーション、サプライヤーの人権マネジメントのモニサプライチ
ン

・マネジメント

本社人権政策のサプライヤ との ミ ケ ション、サプライヤ の人権 ネジ ントの
タリング、評価、調達システムへの統合、サプライヤーの社員とのコミュニケーション回数、方
法、違反事例報告等

理事会の
実行構造

理事会議長とCEOの分離状況、独立理事の比率(全体の 1/3以上), 監査委員会の独立性程度（監査
委員中 1/2以上), 公開状況等
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ガバナン
ス

CSR 危機管理
ESGイシューに対する理事会の責任の有無、ESGイシューのためのシステムの包括性とレベル、
ESGイシューに対する企業の認知と公開レベル、ESGイシューに対するリスクと機会の計量化程
度等

倫理 賄賂の禁止、ギフト制限、政治寄付等倫理関連政策と役員・社員教育、政策遵守モニターリング
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評価結果, 東アジアの優秀企業上位３０社と、各国の優秀企業上位３０社を選定し発表

East Asia 30 全領域において優秀な東アジア企業上位３０社East Asia 30 全領域において優秀な東アジア企業上位３０社
韓国企業5社, 中国企業 5社, 日本企業20社

E NVIRONMENT 30 環境―東アジア優秀企業上位３０社
韓国企業６社、中国企業５社、日本企業１９社

S OCIETY 30 社会ー東アジア優秀企業上位３０社
韓国企業５社、中国企業５社、日本企業２０社

G OVERNANCE 30 ガバナンスー東アジア優秀企業上位３０社G OVERNANCE 30 ナ 東アジア優秀 業 位 社
韓国企業５社、中国企業５社、日本企業２０社
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China CSR 30 Japan CSR 30 Korea CSR 30
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East Asia 30East Asia 30

Amorepacific Korea

Bank of China China

LG Chemical Korea

Marubeni Corporation JapanBank of China China

China Mobile China

China Petroleum & Chemical China

China Shenhua Energy China

Marubeni Corporation Japan

NEC Corporation Japan

NKSJ Holdings Japan

Panasonic JapanChina Shenhua Energy China

CNOOC China

Cosmo Oil Japan

FUJIFILM H ldi Japan

Panasonic Japan

Ricoh Japan

Samsung SDI Korea

S El t i JFUJIFILM Holdings Japan

JSR Corporation Japan

Kao Japan

Sanyo Electric Japan

Sekisui Chemical Japan

Showa Denko Japan

JapanKIA Motors Korea

Komatsu Japan

Konica Minolta Holdings Japan

Sony Corporation Japan

Takeda Pharmaceutical Japan

Tokyo Gas Japan
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Korea Gas Korea

Kyushu Electric Power Japan

Toray Industries Japan

UniCharm Japan
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East Asia Environment30East Asia Environment30

Aisin Seiki Company Japan

Amorepacific Korea

Komatsu Japan

Konica Minolta Holdings JapanAmorepacific Korea

Astellas Pharmaceutical Japan

Bank Of China China

China Mobile China

Konica Minolta Holdings Japan

Kyowa Hakko Kirin Japan

Ricoh Japan

Samsung Electro Mechanics KoreaChina Mobile China

China Shenhua Energy China

Cosmo Oil Japan

D t I t ti l P G

Samsung Electro-Mechanics Korea

Samsung SDI Korea

Sekisui Chemical Japan

Shi Et Ch i l JapanDatang International Power Gener
ation China

Electric Power Development Japan

FUJIFILM Holdings Japan

Shin-Etsu Chemical Japan

Showa Denko Japan

Sinofert Holdings China
Japan

Hokuriku Electric Power Japan

Hyundai Heavy Industries Korea

Hyundai Mobis Korea

Sony Corporation Japan

Sumitomo Metal Mining Japan

Suzuki Motor Japan
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Japan Tobacco Japan

KIA Motors Korea

Takeda Pharmaceutical Japan

Terumo Corporation Japan
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East Asia Society 30East Asia Society 30

Air China China

China Mobile China
Kirin Holdings Japan

Komatsu JapanChina Mobile China

China Petroleum & Chemical China

China Shenhua Energy China

Ch k El t i P J

Komatsu Japan

Konica Minolta Holdings Japan

Nippon Paper Japan

Nippon Yusen JapanChugoku Electric Power Japan

Cosmo Oil Japan

Dai Nippon Printing Japan

China

Nippon Yusen Japan

Obayashi Japan

Omron Corporation Japan

P i JapanDongfeng Motor Group China

Ebara Japan

FUJIFILM Holdings Japan

Panasonic Japan

Samsung SDI Korea

Shiseido Japan

Japan
Hitachi Japan

Hynix Semiconductor Korea

Hyundai Motor Korea

Showa Denko Japan

S-Oil Corporation Korea

Teijin Japan
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Kao Japan

KIA Motors Korea

Toray Industries Japan

Yamaha Japan
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East Asia Governance 30East Asia Governance 30

Aeon Company Japan

All Nippon Airways Japan

KT Corporation Korea

Kyushu Electric Power JapanAll Nippon Airways Japan

China Mobile China

China Petroleum & Chemical China

China Shenhua Energy China

Kyushu Electric Power Japan

LG Electronics Korea

Marubeni Corporation Japan

Mitsubishi Heavy Industries JapanChina Shenhua Energy China

China Unicom China

Daiwa Securities Group Japan

D C ti Japan

Mitsubishi Heavy Industries Japan

NEC Corporation Japan

Nippon Yusen Japan

O C ti JapanDenso Corporation Japan

Hitachi Japan

Hynix Semiconductor Korea

Korea

Omron Corporation Japan

Panasonic Japan

PetroChina China
JapanHyundai Heavy Industries Korea

Idemitsu Kosan Japan

JSR Corporation Japan

J

Ricoh Japan

TDK Corporation Japan

The Tokyo Electric Power Compa
ny

Japan
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Komatsu Japan

Korea Gas Korea

y
Tokyo Gas Japan

Toshiba Corporation Japan 18
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はじめてアジア的特性が反映されたグローバル・スタンダードが完成されたという点で意味があり、多様な経済主
体により正確なガイドラインとして使用できることが期待できる

最初のAsia型評価モデル

韓日中専門家が主体となって、最初にアジ

が デ

正確なガイドライン

国内外社会的責任投資者に投資のための

ガア的特性が反映されたCSR評価モデルを完成

アジア的コンテクストで重要視される指標は

環境成果、環境政策、倫理、雇用創出、ガバナ

ガイドラインを提供

FTSE4GOOD評価対象企業とデータが一致

するため本評価結果を通じてFTSE4GOOD編環境成果、環境政策、倫 、雇用創 、

ンスなど

East Asia 30シリーズに編入されるのはグロ

バ ダ ジ

す 本評価結果を通 編

入可能性も検討可能

アジア企業としての CSR活動により正確な

がーバル・スタンダードに適合しつつ、アジア的文

脈でCSR成果が優秀であるとするもの

基準を提供することが期待される

GRI
FTSE

4GOOD

DJSI
East Asia

30

GRI

ISO
26000
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30
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