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法政大学 GC 研究センター研究会                     2011 年 4月 29 日 

2011 年度の研究計画 

大西 祥世 

 

１ GCO・UN Women「女性のエンパワメント原則」の実効性に関する調査研究 

 昨年度に引き続き、2010 年 3 月に策定された「女性のエンパワメント原則」が国際機

関、政府（中央／自治体）、企業などにどのように活用されて、男女平等の推進に貢献す

るのか、検討する。 

東アジアをはじめ、諸外国の女性のエンパワメントを推進する取組との関連について、

考察する。 

 

２ CSRにおけるジェンダー・イッシューの取組 

 GC 加盟企業の男女平等推進への取り組みについて、CSR 報告書をもとに検討する。 

 成果を論文にまとめて、公刊する。 

 

３ 3年間の研究の総括 

 「女性のエンパワメント原則」を中心に、3 年間の研究を総括する。 

 


