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2015 年度グローバル・コンパクト研究センター研究活動報告  
 
１．グローバル・コンパクト研究  
①国連グローバル・コンパクトや CSR に関する基礎研究  

■国連による国際公共政策における企業の位置づけについての研究  
■国連グローバル・コンパクトや CSR における政府の役割に関する研究  

②国連グローバル・コンパクトや CSR を巡る国・地域別の動向の分析および評価  
■日本、中国、韓国、インド、EU、EU 加盟国などの動向の研究  
■外資系企業による CSR 活動に関する研究  

③国連グローバル・コンパクトや CSR の最新動向のフォローアップ  
■GCRC Quarterly（GC 研季刊記事）の発行  

 
２．ビジネスと人権に関する研究  
①ビジネスと人権に関する国際社会および国・地域の法規範に関する研究  
②国連グローバル・コンパクト事務所が作成したガイドや資料の紹介および評価  
 
３．女性のエンパワメント原則（WEPs）研究  
①WEPs に沿った国内外の企業の好事例の紹介  

■ジェンダーに関する COP 自己評価の質問項目に関する研究  
■公開研究会「女性のエンパワメントで、企業力と地域力をアップ！」の実施  

   2015 年 6 月 12 日（金）第 2 回公開研究会（東京都文京区共催、於：文京シビッ

クセンタースカイホール）  
2016 年 1 月 29 日（金）第 3 回公開研究会（神奈川大学法学研究所共催、於：神

奈川大学みなとみらいエクステンションセンター）  
②女性の経済的なエンパワメントに関するポジティブ・アクションの国際比較研究  

■女性の経済的なエンパワメントに関する国際社会の動向の研究  
③国連 WEPs 年次会合への参加  

■第 8 回 WEPs 年次会合（2016 年 3 月 15-16 日（火・水）、於：国連本部等）の参加  
 
４．人権 CSR 研究  
①『人権 CSR ガイドライン』の作成、更新  
②人権 CSR の自治体における実現に関する研究  

■自治体における障がい者政策に関する研究  
③人権 CSR の企業における実現に関する研究  

■若年正社員の長時間労働と就業継続意欲に関する研究  
④人権 CSR に関する国際共同研究  

■日本・韓国人権 CSR ガイドライン共同研究会  
■日本・インド人権 CSR 共同研究  

2015 年 11 月 6 日（金）「人権 CSR セミナー：インドでビジネスをするための人権ガ

イド」（於：大阪経済法科大学八尾駅前キャンパス）  
 
５．女性のエンパワメントに取り組む企業の第三者評価  


