
 
 

2015年度国連グローバル・コンパクト研究センター総括研究会 

アジェンダ 

 

●日時：2016 年 2 月 18 日～19 日 

●場所：大阪経済法科大学東京麻布台セミナーハウス 

●プログラム 

第 1 日目（18 日） 

13:00       開会 

13:00-14:00 第 1 報告：土屋仁美 「フランスにおける予防原則の展開と影響」 

14:00-15:00 第 2 報告：菅原絵美 「企業活動における国際人権基準の実施：日本、韓国、インド」 

15:00-15:20 休憩 

15:20-16:20 第 3 報告：大西祥世 「国連女性のエンパワメント原則（WEPs）の展開」 

16:20-17:20 第 4 報告：山口明子 「CSR を推進することの憲法的要請：新たな国際人権保障のために」 

 

 

 

第 2 日目（19 日） 

 

10:00-10:30 2016 年度研究活動計画（その１） 

10:30-11:30 第 5 報告：金子匡良 「障害者差別禁止条例の比較分析」 

11:30-12:30 第 6 報告：松田大介 「外資系企業の CSR への取組み：女性の活躍推進から LGBT の人

権への取組みへ」 

12:30-14:00 昼食 

14:00-15:00 2015 年度研究活動報告・総括と今後の展望 

15:00-15:10 休憩 

15:10-16:10 第 7 報告：金 丹   「中国の CSR の状況：2015 年の動向」 

16:10-17:10 第 8 報告：菅原佑香 「若年正社員の長時間労働と就業継続意欲：職務特性と上司の管理

マネジメント特性に着目して」 

17:10-17:20 休憩 

17:20-18:00 2016 年度研究活動計画（その２） 

18:00      閉会 

 


