
2016年度 GC研総括研究会アジェンダ 

「企業の社会的責任（ＣＳＲ）における国際人権基準の実現に関する研究」 

 

１．日程：２０１７年２月１８・１９日（土・日）  

２．会場：大阪経済法科大学 ＯＵＥＬ研究センター 

３．アジェンダ 

第１日（２月１８日（土）） 
  １３：３０ 開会 
  １３：４０ 第１報告 小坂田裕子（中京大学） 

「先住民族の権利と企業」 
  １４：４０ 第２報告 金子匡良（神奈川大学） 

              「自治体の障害者差別禁止施策と企業の役割： 
北海道障がい者条例を素材として」 

１５：４０ 休憩（１０分） 
   １５：５０ 第３報告 李嘉永（大阪歯科大学） 

「EU 反差別指令と企業の責務：EU 司法裁判所の判例から」 
１６：５０ 第４報告 土屋仁美（法政大学） 

「フランスにおける健康権の保障と現代的課題」 
   １７：５０ 休憩（１０分） 
   １８：００ 第５報告 松田大介（日本オラクル） 

「ダイバーシティ&インクルージョンへの取組み： 
LGBT への取組み Update」 

  １９：００ 終了 
                        懇親会へ（鶴橋にて） 
  第２日（２月１９日（日）） 
  １０：００ 第６報告 山口明子（法政大学） 

「CSR を推進することへの憲法的要請――新たな国際人権保障のため

に」 
１１：００ 第７報告 菅原絵美（大阪経済法科大学） 

「国際人権基準の企業活動における実現： 
指導原則をめぐるアジアと国際社会の動きに焦点をあてて」 

１２：００ お昼 
１４：００ 第８報告 大西祥世（立命館大学） 

「国連女性のエンパワメント原則（WEPs）の展開と女性の経済的エンパ

ワメント・各国の取組」 
１５：００ 第９報告 菅原佑香（お茶の水女子大学） 

             「企業における仕事の評価方法が若年正社員へ与える影響に関する分析」 
１６：００ 休憩 
１６：１５ ２０１６年度活動報告および２０１７年度活動計画 
１７：３０ 終了 


